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FREGUESIA DE ALPENDORADA VARZEA E TORRAO

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A
CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, A
TEMPO PARCIAL, TENDO EM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO CORRESPONDENTE A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL GRAU DE COMPLEXIDADE 1.

1 - Ao abrigo do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, na redagdo atual,
conjugado com o n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por deliberacdo deste Executivo da Freguesia de Alpendorada, Varzea e Torrdo, de 11 de
Junho de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir do 2.2 dia util
seguinte a publicacdo deste aviso, por extrato, no Diario da Republica, procedimento concursal
comum com vista 3 contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo, a tempo parcial,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta junta de Freguesia, tendo em vista a
constituicdo de reserva de recrutamento correspondente a carreira e categoria de ASSISTENTE
OPERACIONAL grau de complexidade 1, para assegurar necessidades transitorias.

2 — Procedimentos prévios:

2.1 - N3o existe reserva de recrutamento interno nos termos dos n2 3 e 4 do art.2 302 da
Portaria acima referida;

2.2 - Foi observada a solucdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢iio Geral da Quadlificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”).

3 - Em cumprimento da alinea h) do art.2 99, da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 - Ambito de recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre com recurso a trabalhadores
possuidores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
No entanto, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nas condicdes atras

descritas e nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP e a da alinea g) do n.2 4, do
1
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art.2. 119, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, proceder-se-d ao recrutamento de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinével ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, ponderada a caréncia de recursos
humanos nas dreas de atividade ora postas a concurso.

4.1 — Nos termos da alinea K, do n.23, do art.2 11.2, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nio
podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Alpendorada, Varzea e Torrdo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5 — Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, e suas alteragées;
Portaria 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n229/2001, de 3 de fevereiro, e Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Posto de trabalho e sua caraterizagdo:

6.1 - Carreira/Categoria: Assistente Operacional / Assistente Operacional — Auxiliar de agdo
educativa;

6.2 — Tempo Parcial / Nimero de horas didrias: 4 horas;

6.3 - Local de trabalho: Edificios Escolares da Freguesia de Alpendorada, Varzea e Torrao;

6.4 - Atribuic6es/Competéncias/Atividades:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de
funcionamento do estabelecimento de ensino com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores do estabelecimento de
ensino e controlar as entradas e saidas do mesmo;

¢) Providenciar a limpeza, arrumacgdo, tanto no interior como no exterior, conservagido e boa
utiliza¢do das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservagio de todos os equipamentos existentes nos respetivos edificios.

f) Estabelecer ligacGes telefdnicas e prestar informacdes;

g) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao 6timo funcionamento da escola.

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim como tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares;
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i} Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas reparagbes ou comunicando as avarias
verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos;

I} Prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crian¢a ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de satde.

7 - Posi¢do remuneratoéria — A remuneragdo de referéncia da carreira e categoria de assistente
operacional, é de 878,41€ (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos),
correspondente a 1.2 posicdo, nivel 5, da tabela remuneratdéria Gnica.

8 - Requisitos de admissdo:

8.1 - Gerais: (art?217.2 da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencio
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8.2 - Requisitos Especiais:

8.2.1 — Nivel habilitacional e area de formagédo — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
do candidato.

8.2.2 - Ndo é permitida a substituicio da habilitacdo académica exigida por formac3o ou
experiéncia profissional.

8.2.3 - Os candidatos possuidores de habilitaces literarias obtidas em pais estrangeiro deverio
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

9 - Forma de apresentagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do formuldrio tipo, de utiliza¢do
obrigatéria, sob pena de excluséo, disponivel nos Servigos e na pagina eletrénica desta Junta de
Freguesia, no enderego — http://www.if-alpendorada.pt/.

9.1.1 - A candidatura e os documentos que a instruem devem ser enviados para 0 seguinte

correio eletrénico: geral@jf-alpendorada.pt.
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9.2 — Para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentac¢do imediata de documento comprovativo.

9.2.1 - Os candidatos devem, ainda, mencionar, no requerimento, os elementos necessarios para
gue o processo de selegdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacdo/expressdo (art.2 6.2 e 7.2 do DL 29/2001, de 3 de fevereiro).

10 - Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de exclusdo:

10.1 - Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, do qual conste designadamente,
identificacdo completa, habilitagOes literarias, a experiéncia profissional anterior, com indicacdo
das fungdes exercidas e as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o
exercicio das fun¢bes do lugar a concurso, bem como as a¢des de formagao frequentadas, com
alusdo a sua duracio.

10.2 - Fotocopia simples do certificado de habilitac6es académicas referido no ponto 8.2.1, ou
outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito.

10.3 - Documentos comprovativos dos fatos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das a¢bes de formagdo frequentadas, onde conste a data de realizacdo e duragdo
das mesmas em numero de horas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata
e comprovativos da experiéncia profissional.

10.4 - Os candidatos possuidores de vinculo de emprego publico deverdo presentar uma
declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
modalidade do vinculo de emprego publico, descricdo da atividade/funcdo que atualmente
executa, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, a indicagdo das
avaliagbes de desempenho obtidas no ultimo biénio e a remuneragdo auferida com mengdo da
posicdo e nivel remuneratério.

10.5 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 8.1 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11 — Métodos de Selegdo: Considerando o n.26, do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas conjugado com a alinea c) do n.2 1 e 5 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9
de setembro, que estabelecem métodos de selecdo obrigatdrios, consoante a situagdo juridico-
funcional do candidato, e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo serad
exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC).

11.1 - A Avaliacdo Curricular {AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e
valorado, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 e 5 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.
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12 - Conforme o disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o
método de selegio, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos
que tenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

13 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

13.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos
seguintes critérios:

- Experiéncia profissional no exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho em questado
(nimero de anos);

- Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);

- Nota de conclusdo de Habilitagdo literaria exigida como requisito, prevalecendo a nota mais
elevada.

14 — O )ari do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental terd a seguinte
composicdo:

Presidente — Maria José Pinto Cerqueira (Presidente da Junta de Freguesia de Varzea,
Aliviada e Folhada);

Vogais efetivos — Pedro Ramiro Gongalves Monteiro (Assistente Técnico na Junta de
Freguesia de Vila Boa de Quires e Maureles) e Carla Sofia Magalhdes Pereira (Assistente Técnica
na Junta de Freguesia de Vila Boa de Quires e Maureles);

Vogais suplentes — Bruno Miguel da Silva Costa (Tesoureiro) e Angela Rosa das Neves
Pinheiro (Secretaria).

Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Pedro Ramiro Gongalves
Monteiro {Assistente Técnico na Junta de Freguesia de Vila Boa de Quires e Maureles).

15 — Nos termos do n.25 do art.2 11.2, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que
concretiza a forma de avaliacio dos candidatos encontra-se disponivel em, http://www.jf-
alpendorada.pt/.

16 — Notificagdes, publicitacdo dos resultados, ordenacao final e recrutamento dos candidatos:
16.1 — Todas as notificagbes e convocatdrias no ambito do presente procedimento sdo efetuadas
de acordo com o previsto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16.2 - A publicacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada na sede desta Junta de Freguesia, e divulgadas na pagina eletrénica em http://www.if-
alpendorada.pt/.

16.3 - Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o previsto no artigo 6.2 da
referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.
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16.3.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o0 modelo de formulario disponivel nos Servigos e na pdgina eletrénica desta Junta de
Freguesia, no endereco, http://www.|f-alpendorada.pt/., podendo ser entregue pessoalmente
nesta Junta de Freguesia durante o horario normal de atendimento ou remetidas pelo correio
registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a seguinte
morada: expedido até ao termo do prazo fixado, para a seguinte morada: Junta de Freguesia de
Alpendorada, Vérzea e Torrdo, Avenida de S. Jodo, 892, 4575-029 Alpendorada, ou para o
endereco de correio electrénico: geral@jf-alpendorada.pt.

16.4 — A lista unitaria de ordenag3o final, ap6s homologacdo, é publicada na 2.2 Série do Diario
da Republica, afixadas na sede da Junta desta freguesia, e divulgadas na sua péagina eletrénica
em http://www.|f-alpendorada.pt/.

16.5 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de ordenagdo final
homologada, inicia-se em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos

colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos
observando assim as prioridades, nos termos da alinea d) do n.2 1, do artigo 37.2, da LTFP, e
artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

18 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

19 - O presente procedimento sera publicitado, por extrato, na 22 Série do Didrio da Republica,
e sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica desta
Junta de freguesia: http://www.if-alpendorada.pt/., até ao 22 dia util subsequente a referida
publicag¢do no Didrio da Republica.

Freguesia de Alpendorada, Varzea e Torrdo, 27 de Junho de 2025.

O Presidente da Junta,
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