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AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A
CONTRATAGCAO EM REGIME DE CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO, A TEMPO
PARCIAL, TENDO EM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO

CORRESPONDENTE A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
GRAU DE COMPLEXIDADE 1.

1 - Ao abrigo do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, na redagdo atual,
e com alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo deste Executivo da Freguesia de Alpendorada,
Varzea e Torrdo de 18 de Julho de 2022 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis,
contados a partir do 2.2 dia util seguinte a publicagio deste aviso, por extrato, no Disrio da
Republica, procedimento concursal comum com vista a contratacio em regime de contrato a
termo resolutivo, a tempo parcial, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta junta de
Freguesia, tendo em vista a constitui¢do de reserva de recrutamento correspondente 3 carreira e
categoria de ASSISTENTE OPERACIONAL grau de complexidade 1, para assegurar necessidades
transitérias.

2 — Procedimentos prévios: .

2.1 - N&o existe reserva de recrutamento interno nos termos dos n% 3 e 4 do art.2 302 da
Portaria acima referida;

2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretirio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no émbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagéo”).

3 - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92, da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.

4 — Ambito de recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre com recurso a trabalhadores
possuidores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
No entanto, no caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho nas condig¢des atras
descritas e nos termos do disposto na alinea f) do n.4, do art.2. 112, da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redag3o, proceder-se-a ao recrutamento de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem vinculo de
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emprego publico previamente estabelecido, ponderada a caréncia de recursos humanos nas
areas de atividade ora postas a concurso.

4.1 — Nos termos da alinea K, do n.24, do art.211.2, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagio, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Alpendorada, Vérzea e
Torrdo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdio se publicita o presente
procedimento.

5 - Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, e suas alteragdes;
Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual reda¢dio; Decreto-Lei n229/2001, de 3 de
fevereiro, e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Posto de trabalho e sua caraterizagdo:

6.1 - Carreira/Categoria: Assistente Operacional / Assistente Operacional — Auxiliar de acao
educativa;

6.2 — Tempo Parcial / Nimero de horas didrias: 04horas;

6.3 - Local de trabalho: Edificios Escolares Freguesia de Alpendorada, Vérzea e Torrio;

6.4 - Atribuicdes/Competéncias/Atividades:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de
funcionamento do estabelecimento de ensino com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores do estabelecimento de
ensino e controlar as entradas e saidas do mesmo;

c) Providenciar a limpeza, arrumagio, tanto no interior como no exterior, conservagao e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento diditico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo de todos os equipamentos existentes nos respetivos edificios.

f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informacdes;

g) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao 6timo funcionamento da escola;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acdo social escolar, assim como tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares;

j) Reproduzir documentos com utilizagio de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos;

) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de presta¢do de cuidados de saude.
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7 — Posi¢do remuneratéria — A remunerag3o de referéncia da carreira e categoria de assistente
operacional, é de 705.00€ (setecentos e cinco euros), correspondente a 4.2 posicdo, nivel 4, da
tabela remuneratéria tnica.

8 - Requisitos de admissdo:

8.1 - Gerais: (art217.2 da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢} N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdicio para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatéria.

8.2 — Requisitos Especiais:

8.2.1 — Nivel habilitacional e drea de formagio — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
do candidato.

8.2.2 - Ndo é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou
experiéncia profissional.

8.2.3 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

9 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através do formulério tipo, de utilizagdo
obrigatéria, sob pena de exclusdo, disponivel nos Servicos e na pagina eletrénica desta Junta de
Freguesia, no enderego — http://www.jf-alpendorada.pt/ .

9.1.1 — A candidatura e os documentos que a instruem devem ser enviados para o seguinte
correio eletrénico: geral@jf-alpendorada.pt

9.2 — Para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

9.2.1 - Os candidatos devem, ainda, mencionar, no requerimento, os elementos necessarios para
que o processo de selecdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo (art.2 6.2 e 7.2 do DL 29/2001, de 3 de fevereiro).

10 - Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de exclusio:
10.1 - Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, do qual conste designadamente,
identificacdo completa, habilitacdes literarias, a experiéncia profissional anterior, com indicagio
das fun¢Bes exercidas e as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o
exercicio das fung¢des do lugar a concurso, bem como as agdes de formacio frequentadas, com
alusdo a sua duragio.
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10.2 - Fotocépia simples do certificado de habilitagdes académicas referido no ponto 8.2.1, ou
outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito.

10.3 - Documentos comprovativos dos fatos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das a¢Ses de formagdo frequentadas, onde conste a data de realizagdo e duragio
das mesmas em numero de horas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata
e comprovativos da experiéncia profissional.

10.4 — Os candidatos possuidores de vinculo de emprego ptblico deverdo presentar uma
declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
modalidade do vinculo de emprego publico, descricio da atividade/fungdo que atualmente
executa, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, a indicacio das
avaliagdes de desempenho obtidas no dltimo biénio e a remuneragio auferida com meng3o da
posi¢do e nivel remuneratorio.

10.5 - E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 8.1 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11 - Métodos de Seleg¢do: Considerando o n.26, do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e o n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, que estabelecem métodos de sele¢do obrigatdrios, consoante a situagao juridico-
funcional do candidato, e dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC).

11.1 - A Avalia¢do Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e
valorado, nos termos da alinea c) do artigo 5.2 e do n.2 4, do artigo 9.2 da Portaria.

12 - Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores no
método de selegio.

13 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 22 de abril, na sua atual redac3o.

13.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos
seguintes critérios:

- Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(ndmero de anos);

- Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (niimero de horas);

- Nota de conclusdo de Habilitagdo literdria exigida como requisito, prevalecendo a nota mais
elevada.

14 - O Juri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental tera a seguinte
composicao:

Presidente — Maria José Pinto Cerqueira (Presidente da Junta de Freguesia de Varzea,
Aliviada e Folhada);
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Vogais efetivos — Pedro Ramiro Gongalves Monteiro (Assistente Técnico na Junta de
Freguesia de Vila Boa de Quires e Maureles) e Maria Fernanda da Silva Teixeira (Assistente
Técnica na Junta de Freguesia de Vila Boa de Quires e Maureles);

Vogais suplentes — Bruno Miguel da Silva Costa (Tesoureiro) e Angela Rosa das Neves
Pinheiro (Secretaria).

Substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Pedro Ramiro
Gongalves Monteiro (Assistente Técnico na Junta de Freguesia de Vila Boa de Quires e Maureles).

15 = As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do
método de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorago final do método,
encontra-se disponivel em http://www.jf-alpendorada.pt/.

16 - NotificagGes, publicita¢do dos resultados, ordenagdo final e recrutamento dos candidatos:
16.1 - Todas as notificagbes e convocatérias no dmbito do presente procedimento s3o efetuadas
por uma das formas previstas nos art2102 da Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril na sua atual
redacao.

16.2 - O resultado obtido no método de selegdo serd afixado na sede desta Junta de Freguesia, e
divulgadas na pagina eletrénica em http://www.if-alpendorada.pt/.

16.3 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art.2 10.2 e art.2 22.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na sua atual redacdo, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

16.3.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario disponivel nos Servicos e na pagina eletrénica desta Junta de
Freguesia, no endereco, http://www.jf-alpendorada.pt/, e enviar para o seguinte correio

eletrénico: geral@jf-alpendorada.pt

16.4 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, é publicada na 2.2 Série do Didrio
da Republica, afixadas na sede da Junta desta freguesia, e divulgadas na sua pégina eletrdnica
em http://www.jf-alpendorada.pt/.

16.5 - O recrutamento é feito nos termos previstos na alinea d) do n.2 1, do art.2 37.2 e no art.2
38.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

17 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

18 - O presente procedimento sera publicitado, por extrato, na 22 Série do Diario da Republica,
e sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na pagina eletrdnica desta
Junta de freguesia: http://www.jf-alpendorada.pt, até ao 22 dia util subsequente & referida
publicagdo no Didrio da Republica.

Junta de Alpendorada, Varzea e Torrio, 3 de Agosto de 2022.

Presidente da Junta,

. ,/amfayvj M@ Qév

(DomingosManuel Soares Dias)
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